Bati Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. a n %
(A Member of AGN International Ltd.) g

ébétl

BATI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S. SEFFAFLIK
RAPORU (1.1.2019-31.12.2019)

1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Bati YMM ve Bagimsiz Denetim A.S., Anonim Sirket olarak 17.06.2005 tarihinde 109996 sicil no ile
Sair Esref Bulv. No:48 K:4 Tuzcuoglu s Merkezi Konak-IZMIR adresinde “BATI YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S." ticari tinvani ile kurulmustur. Sirket izmir Ticaret Sicil
Memurluguna kayith olup ana faaliyet konusu bagimsiz denetim ve yeminli mali musavirlik faaliyetidir.
Sirketin kurulugu 23.06.2005 tarihli ve 6331 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanarak tescil
edilmistir.

Sirketin kurulus sermayesi beheri 1 TL kiymetinde 138.425 hisseye ayriimis olup, 138.425,00 TL'dir.
Sirket paylarinin veya hisselerinin tamami nama yazili olarak diizenlenmistir.

31.12.2014 tarihi itibariyle, “Halit Ziya Bulv. No:42 K:1 D:101 Kayhan is Hani Konak-iZMIR” adresinde
faaliyetini sirdirmektedir. Sirketin yurticinde ve yurtdisinda subesi bulunmamaktadir.

Sirketin bagimsiz denetim hizmeti vermesi icin duzenleyici ve denetleyici kurumlardan; Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) ve Sermaye Piyasasi Kurumundan (SPK) alinan
bagimsiz denetim yetki belgeleri ve sirketin denetim kadrosunda yer alan sorumlu denetci ve diger
denetcilerin denetci lisanslari mevcuttur.

Bati YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. ortaklarinin ve yénetim kurulu Gyelerinin meslek tnvanlari
asagidaki gibidir. Sirket sermayesinin ve oy haklarinin yarisindan fazlasi denetcilere ait olup
ortaklarimizin tamami meslek mensuplarindan olugmaktadir. 31.12.2019 Tarihi itibariyle sirketin
ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

TABLO - Sirketin Ortaklik Yapisi
IAdI Soyadi ISermaye Tutari
Ortaklik |Ortaklik
TC Kimlik No [Unvani |Gorevi Tutar (TL)
Payi
Adnan YILDIRIM 27874500542 [YMM  |Yonetim Kurulu 48,00 % [66.455,00
Baskani
Bilent CAKAR 25642524066 [YMM  [Yonetim Kurulu 0,21 % 285,00
Baskan Vekili
Mehmet ATILGAN 31705463470 [YMM  [Yodnetim Kurulu 51,79 % |[71.685,00
Uyesi
TOPLAM 100 138.425,00
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Sirketimizin KGK yetkilendirme bilgileri tablosu asagdida yer almaktadir:

TICARET UNVANI  SicilNo il Adres

s | :Halit Ziya Bulv, No:42 K:1 D:101 Kayhan [s
§ . o Hani Konak-IZMIR

BATI YMM VE BDK/2013/041 [ZMIR |

IBAGIMSIZ DENETIM :

AS. i

f“ml:éwlnéfdlﬁmw iy B i

? www . batiymm.com.tr

2(232) 4897848 (232) 4890108

i

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

31.12.2019 Tarihi itibariyle Sirketin yénetim kurulu 3 kisiden olusmaktadir. Asagidaki tabloda Sirket
Ydnetim Kurulu’na iliskin bilgiler yer almaktadir:

TABLO — Sirketin Ortaklik Yapisi

Adi Soyadi Gorevi Sermaye Tutarn
Ortaklik
TC Kimlik No [Unvani
Payi Ortaklik
1 lAdnan YILDIRIM 27874500542 [YMM Yonetim Kurulu Baskani| 48,00 % | 66.455,00
2 [Mehmet ATILGAN 31705463470 [YMM Yonetim Kurulu Uyesi 51,79 % | 71.685,00
3 |Bulent CAKAR 25642524066 [YMM Yonetim Kurulu Baskan| 0,21 % 285,00

\Vekili
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INTERMATIONAL

31.12.2019 Tarihi itibariyle sirketin Sorumlu Denetgileri 2 kisidir. Agadidaki tabloda sirket sorumlu
denetcilerine iliskin bilgiler yer almaktadir:

Sirketin Denetgileri ile Bunlarin Sermaye Paylari ve Oy Haklari
Kurulustaki
Ortakhk Oy Hakki ¢
Adi Soyad TC Kimlik No [Unvani  [Unvani Pay“: /' y Hakki %
(1]
1 [Bulent CAKAR 25642524066 [YMM Sorumlu Denetgi (0,21 % 0,21 %
2 [Mehmet ATILGAN 31705463470 [YMM Sorumlu Denet¢i 51,79 % 51,79 %
52 % 52 %
Toplam

Sorumlu Denetgiler yukaridaki tabloda da gérilecegi gibi sirketin %52 ortaklik payina sahiptir.

Rapor tarihinden énce Onat Onsel Yénetim Kurulu Karari ile sorumlu denetci olarak atanmisgtir. SMMM
Onat Onsel'in sirkette ortaklik pay! bulunmamaktadir.

3.IGINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKi VE YAPISAL OZELLIKLERI

Sirketimiz AGN International'in Gye bir firmasidir. AGN International diinyanin 5 bilyilk muhasebe ve
denetim organizasyonundan (association) biri olup, 92 tilkede 200 muhasebe ve denetim firmasi Uyesi
bulunan, 468 adet ofiste 11.735 ortak ve galisani ile musterilerine hizmet veren bir organizasyondur.

4.ILiSKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER ILE BU iLiSKILERIN MAHIYETi

31.12.2019 Tarihi itibariyle iliskili denetim kurulusu ve diger isletme bulunmamaktadir.

5. ORGANIZASYON YAPISI

Sirket denetim kadrosu 31.12.2019 tarihi itibariyle asagidaki gibidir.

TABLO - Sirketin Denetgileri ile Bunlarin Sermaye Paylari ve Oy Haklari

Kurulustaki
Oy
Adi Soyadi TC Kimlik No Unvani Hakki
Ortaklik (%:)
Payi (%)
1 |BULENT CAKAR 25642524066 Sorumlu |0 21 % 0,21 %
Denetgi
2 |MEHMET ATILGAN 31705463470 Sorumlu |51 79 % 51,79 %
Denetci
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3 |Adnan YILDIRIM 27874500542 Denetei 48,00 % 48,00
N/
4 [OSMAN AYHAN 42031286398 Denetci 0 0
5  |LEVENT ETKESEN (09.03.2020 43387299476 Denetci 0 0
tarihinde ayrilmistir.)
6 |SULEYMAN NAZCAN 38683649636 |Denet¢i 0 0
7  |ONAT ONSEL 14230165552 Denetci 0 0
8 |Askin MUTLU 16655191598 Denetci 0 0
Yardimecisi
9  |Zafer ANADOLU 26684095460 Denetei 0 0
'Yardimcisi
10 |Cemal Yigit OZAKAY 16889335058 Denetgi 0 0
(20.01.2020 tarihinde 'Yardimcisi
ayrilmigtir.)
11 [Senem OZKURT 22079201508 Denetci 0 0
Yardimcisi
12 |Murat SATI 63409318992 Denetci 0 0
'Yardimcisi
13 [Selin DONMEZ 17453355014 Denetci 0 0
'Yardimecisi
Toplam 100 % 100 %

Sirketimiz denetcilerinin, KGK tarafindan yetkilendirme bilgileri agagidaki tablodaki gibidir:

Sira No

Adi Soyadi

Baba Adi

Ruhsat Tur(

Sicil Numarasi

1

BULENT CAKAR

Mehmet Badimsiz
Denetei

Belgesi

BD/2013/04804

IZMIR

MEHMET ATILGAN

Mustafa
Nihat

Bagimsiz
Denetci
Belgesi

BD/2013/04615

IZMIR

ADNAN YILDIRIM

ismail Bagimsiz
Denetgi

Belgesi

BD/2013/00322

IZMIR

OSMAN AYHAN

Hasan Bagimsiz
Denetci

Belgesi

BD/2013/04613

IZMIR

LEVENT ETKESEN
(09.03.2020 ayrildi)

Bllent Bagimsiz
Denetci

Belgesi

BD/2013/04614

IZMIR

SULEYMAN NAZCAN

Erdogan Bagimsiz
Denetci

Belgesi

BD/2013/04616

IZMIR

ONAT ONSEL

Arpat Bagimsiz
Denetci

Belgesi

BD/2013/04617

IZMIR
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31.12.2019 tarihi itibariyle sirketin denetim kadrosunda yukaridaki tablodan da gériilecedi (izere 3
Yeminli Mali Musavir, 4 Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve alti denetci yardimcisi
bulunmaktadir. Denetci yardimcilari ile ilgili tablo asagdida yer almaktadir:

AdI Soyadi Meslek Unvani Sirketteki Unvani
1 IAskin MUTLU SMMM Denetci Yardimcisi
2 Zafer ANADOLU SMMM Denetgi Yardimeisi
3 Cemal Yigit OZAKAY (20.01.2020 SMMM Denetci Yardimcisi
tarihinde ayrildi)
4 Senem OZKURT SMMM Stajyeri Denetci Yardimcisi
5 Murat SATI SMMM Stajyeri Denetgi Yardimeisi
6 Selin DONMEZ Denetci Yardimcisi

6. KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI
Kalite giivencesi sisteminin gézden gegirilmesine iligskin politika ve uygulamalar:

Kalite glvencesi sisteminin gézden geciriimesine iliskin politika ve uygulamalar gercevesinde 2019 yili
icerisinde bagimsiz denetime tabi tutulan sirketlerde;

- Bagimsizlik ilkelerine uyum,

- Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

- Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim (icretinin karsilastiriimasi,
- Uzman sirket ortaklari ve ekiplerinin projelerde ne élgude yer aldidi,

- Gerekli goértldigd durumlarda uzman teknik elemanlarin gérislerine basvurulup
bagvurulmadigi,

- Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak yapilip yapiimadigi,

- Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun olarak dékiimante edilip edilmedigdi hususlarinda kontroller
yapilmaktadir.

Sirket, Denetim Standartlarina uygun olarak olusturulan yazili kalite kontrol sistemine iligkin yazili
politika ve kurallari, Kurum duzenlemelerine paralel bir sekilde gézden gecirerek ginceller.

Kalite Kontrol Sisteminin igleyisine iliskin Yénetim beyani

Uluslararasi Denetim Standartlari ile uyumlu, Turkiye Denetim standartlarinda aciklanan Kalite
Guvence Sistemi ile ilgili kontroller tum calisanlar tarafindan titizlikle uygulanmaktadir.
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Denetimlerde is kabull asamasindan baslayarak denetimin planlama, uygulama, raporlama ve kalite
kontroll stireclerinde sorumlu denetgilerimiz denetim surecine her asamada dahil olmaktadirlar.

KGK veya Diger Kamu Kurumlarinca Son Ug Yilda Yapilan Kalite Giivence Sistemi incelemeleri
Hakkinda Ozet Bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 01.01.2014-31.12.2014 dénemine iligkin bir bagimsiz denetim
dosyasinin incelemesinde, Turkiye Denetim Standartlari’nin muhtelif hikimlerine aykiriliktan dolayi
Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 08.09.2017 ve 33/1113 sayili Karari ile 24.672 TL idari
para cezas! uygulanmistir.

Kamu Gézetimi Kurumu ‘nun (KGK) 01.01.2017-31.12.2017 dénemine iliskin bir bagimsiz denetim
dosyasinin incelemesinde, Turkiye Denetim Standartlari’'nin muhtelif hikiimlerine aykiriliktan dolayi
Kamu Géztimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurulu’nun 01.11.20109 tarih ve 75935942-
050.01.01-(02/249) sayili karari ile uyari ve 35.000 TL idari para cezasi uygulanmistir.

7. DENETIM HiZMETIi VERILEN KAYIiK’LER

2019 Yl finansal tablolari sirketimiz tarafindan denetlenen KAYIK kapsamindaki sirketler asagidaki
gibidir:

1-Taris Zeytin A.S.
Sirketimiz tarafindan ilgili denetimler yasal stresi igerisinde yapilmistir.
8. SUREKLI EGITIM POLITIKASI '

Bati YMM ve Bagimsiz Denetim A.S., 04.11.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan KGK’nun Surekli
Egitim Tebligi kapsaminda, denetcilerin bagimsiz denetim faaliyetlerini siirdirebilmeleri icin, temel
mesleki konular ve destekleyici konulara iliskin 3 yillik dénem icerisinde, en az 60 kredisi temel mesleki
konulardan olmak Gzere, 120 kredi karsiligi egitimi tamamlamak tzere, diizenlenen egitimlere
katilmalar sarttir. Denetgilerin bu sarti karsilamalari icin, editime katiimalari BatiYMM tarafindan
saglanmaktadir.

Bati YMM ve Bagimsiz Denetim A.S., bagimsiz denetim personelinin kisisel ve mesleki gelisimini
yakindan takip etmektedir. Bu siregcte haftalik rutin toplantilarimizda, éncelikle tecriibeli denetgilerimiz
tarafindan daha az tecriibeli ya da yeni baslayan denetci ve denetci yardimcilarina, ilgili mevzuat ve
guncel degisiklikler hakkinda bilgi verilmekte, teorik bilgiler uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢ézimi
cercevesinde pekistiriimektedir.

Bunun yanisira sorumlu denetgi, denet¢i ve denetgi yardimcilari basta YMM ve SMMM Odalari olmak
uzere gesitli kuruluglar tarafindan mesleki konularda dizenlenen toplanti, seminer, panel ve
sempozyumlara da katiimaktadir.

Ayrica, SMMM belgesi almak icin staja baslatma,yeterlilik sinavlarina hazirlik, KGK tarafindan
yetkilendirilmis bagimsiz denetgi olabilmek icin yeterlilik sinavlarina hazirlik amaciyla dizenlenen
kurslara, bu sinavlara girecek bagimsiz denetciler katiimaktadir.
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1.1.2019-31.12.2019 déneminde gergeklestirilen egitimler, konulari, siireleri ve katihmc! bilgileri ek1'de
yer almaktadir.

9. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun'un ilgili hikiumleri ile Bagimsiz
Denetim Ydnetmeligi'nin 22°'nci maddesine, Turkiye Denetim Standartlan (TDS)'na ve diger diizenleyici
Kurul ve Kurumlarin dizenlemelerine uygunluk saglanmistir. Bu konuda gerekli gézden gecirmeler
yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestiriimistir. Sirket denetci ve sorumlu denetgilerinden
bagimsizlik beyanlari TDS’lere uygun olarak alinmistir ve gergek durumu yansitmaktadir.

Sirket, denetim ¢alismalarinda bagimsizlik ilkesine 6diinsiiz olarak uymakta ve bagimsiziik
uygulamalari girketin kendi icinde detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica bagimsizlik kurallari
kalite glivencesi politika ve uygulamalari igerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda, bagimsizlik ve is
etigine iliskin esaslar agik olarak tanimlanmis ve kontroller tum ortaklar ve ¢alisanlar icin titizlikle takip
edilmektedir.

Sirket yazil etik kurallari uyarinca, denetim ekibinden her denetimden énce bagimsizlik politika ve
prosedurlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit almaktadir. Bagimsiz denetim
calismalarinda, denetim ekibinde yer alan denetcilerin bagimsizii§i ile ilgili sorumlu denetgi:

-Bagimsizligi tehdit eden durumlari tespit eder ve 6nemine gére degderlendirir.

-Bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devaminin riske girip
girmedigini belirler.

-Bagimsizligi tehdit eden durumlari uygun 6nlemler alarak bertaraf eder veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirmek i¢in koruyucu énlem alir.

-ligili sonuglari ve sonuglari destekleyen kanitlari dosyalar.

Denetim surecinde bagimsizlig tehdit eden hususlar ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir
seviyeye getirilemiyor ise sorumlu denetgi, bagimsiz denetimden gekilme konusunu sirketimiz
yonetimine yazili olarak sunar ve yonetimin onayi ile gerekli islemlere baslanir.

Bagimsizlik ve Bagimsizligin Korunmasi
Sirketimiz ve denetgiler, denetimleri esasen ve seklen bagimsiz olarak gerceklestirir.

-Esasta bagimsizlik; Denetginin drustlik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilik icinde hareket etmesini
teminen, mesleki muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak gérus aciklamasidir.

-Sekilde bagimsizlik; Denetim girketimiz, denetginin veya bir denetim ekibi Gyesinin; konuya iliskin tiim
durum ve sartlari degerlendiren makul ve bilgi sahibi Gglinci kisilerde, duristlik, tarafsizlik ve mesleki
suphecilikten 6dun verdigi intibaini  olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.

Sirket denetgileri, hichir sekilde denetlenen kuruluslarin karar alma mekanizmalarina
katilamazlar.
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Sirket denetgilerinin, bagimsizligin zedelendigine dair kanaate varmalari durumunda, bagdimsizligin
ortadan kalktigi kabul edilir. Bagimsizligi zedeleyen veya ortadan kaldiran bazi durumlar sunlardir;

-Denetim sirketimizin ortaklari, kilit yoneticileri, denetgileri ve bunlarin bosanmis olsalar dahi esleriile 3
uncu dereceye kadar (3 uncu derece dahil) kan ve kayin hisimlari veya denetim sirketimiz tarafindan
denetlenen isletme veya denetlenen isletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya dolayli olarak menfaat,
ortaklik, Kilit ydnetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler disinda borg veya alacak iligkilerine girilmis
olmasi,

-Denetim faaliyetinin yirGtllecegi isletmenin hisse senetlerine sahip olunmasi,

-Gegmis yillara iliskin denetim Gcretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin, denetlenen isletme
tarafindan édenmemesi,

-Denetim Gcretinin, denetim sonuglart ile ilgili sartlara baglanmis olmasi, denetimin kalitesine dair
belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim digi diger
hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi,

-Bagimsizhi§i zedeleyen diger hallerin ortaya ¢ikmasi,

Sirket denetgileri, denetim faaliyetleri sirasinda ortaya gikan bagimsizliga yénelik tehditleri, bunlara
yénelik alinan énlemleri ve bu konuda yapilan tim degerlendirmeleri yazili olarak kayda almak ve
saklamak zorundadir.

Sirket kilit yoneticileri veya ortaklar ya da denetcileri, denetlenen isletmeye, 3568 sayili Kanun
cercevesinde tasdik, vergi danismanligi ve vergi denetimi verebilirler. Ancak, asagidaki hizmetleri
veremezler:

-Degerleme ve aktlerya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi

-I¢ denetim fonksiyonunun yerine getirimesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti verilmesi,
-YOnetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirimesi,

-Aracilik veya yatirim danismanhdi hizmetlerinin verilmesi,

-Hukuki danismanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi.

-Denetimi yapilacak isletmede, denetim elemani finansal tablolarin hazirlanma surecinde gbrev
alinmasi,

10. GELIRIN DAGILIMI

Gelirlerin dagilimina iligkin olarak her yil Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) UVAP sistemine veri girisi
yapiimaktadir. Finansal tablo denetimleri, diger denetimler ve denetim disi hizmetlerden elde edilen
gelirler ayri ayri SPK UVAP sisteme yiiklenmektedir.
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Asagidaki tabloda 31.12.2019 tarihi gelirin dagilimi yer almaktadir:

GELIR TURU TUTAR (TL)|ORAN
BAGIMSIZ DENETIM GELIRLERI 328.500 % 6
3568 S. KANUN CERCEVESINDEK| GELIRLER [5.483.228.1 |% 94
TOPLAM GELIR 5.816.364,34 % 100

11. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sirketimiz Sorumlu Denetgilerinin Gcretlendiriimesi; denetim basina ticret belirlenmesi ve kardan pay
alma esaslarina gére yapilmaktadir.

12. KALITE KONTROL SiSTEMI
Genel Bilgi ve Kabuller:

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetim Ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri Ve ilgili Hizmetleri
Yuraten Bagimsiz Denetim Kuruluslari Ve Bagimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1)
Hakkinda Tebli§ (Turkiye Denetim Standartlan Tebligi No: 1) uyarinca sirketimiz icin kalite kontrol
sistemi olusturulmustur.

Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz
Denetimleri ile Diger Guvence Denetimleri ve llgili Hizmetleri Yiriten Bagimsiz Denetim Kuruluslari
ve Badimsiz Denetciler icin Kalite Kontrol’, Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 200 “Bagimsiz
Denetcinin Genel Amaglari ve Bagimsiz Denetimin Bagimsiz Denetim Standartlarina Uygun Olarak
Yuratilmesi” ile birlikte dikkate alinmistir.

Kalite kontrol sistemi; denetim kurulusunun i¢ kalite kontrol degerlendirmesini ve secilen denetim
dosyalarinin incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarina ve bagimsiziik
sartlarina uygunluk, harcanan kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim Ucretleri konularini kapsar.

Kalite kontrol sistemi, bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasini temin etmek amaciyla,
sirketimiz tarafindan gelistirilen kalite kontrol yontemleri vasitasiyla, sorumiu denetcilerimiz
gbézetiminde uygulanmaktadir.

Denetim sirketimizin amaci asagidaki hususlara iligkin kendisine makul giivence saglayan bir kalite
kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin devamliligini saglamaktir;

(a) Denetim sirketinin ve personelinin, mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hikiimlerine
uygunluk sagladigi,
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(b) Denetim sirketi veya sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara
uygunlugu.

Kalite Kontrol Sisteminin Amaci:

Denetim calismasinda denetim ekibinin mesleki standartlara ve mevzuat hilkiimlerine uygunluk
saglamasi ve duzenlenen denetim raporlarinin iginde bulunulan sartlara uygunluguna iliskin
makul glvence saglamak ve bu sistemin devamliligini saglamaktir.

Kalite Kontrol Sisteminin Kapsam:

Sirket, Resmi Gazetede yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari kapsaminda, yazili hale getirdigi
denetim rehberini glincelleyerek Sirket bagimsiz denetgilerinin erisimini saglamistir. Sirketin bu
kapsamda, * Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) ve Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite
Kontrol (BDS 220)” yazili denetim Kalite Kontrol Sistemi politika ve uygulama unsurlari asagidaki alt
basliklan icermektedir:

Sirket Kalite Kontrol Sistemi Sorumlular:
Kalite kontrol sisteminin olusturulmasinda ve isleyisinde nihai sorumluluk yonetim kuruluna aittir.

Ayrica yonetim kurulu ile birlikte kalite kontrol sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumiu
olmak Uzere gerekli deneyim ve yetkiye sahip bagimsiz denetgilerden bir kisi kalite kontrol sistem
sorumlusu olarak atanir.

Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari:

“(Turkiye Denetim Standartlar Tebligi No: 1) Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari

16. Denetim sirketi, asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir
kalite kontrol sistemi kurar ve bu sistemin devamliligini saglar:

(1) Denetim sirketi blinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari.

(2) ligili etik hiikimler.

(3) Musteri iligkisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.

(4) insan kaynaklari.

(5) Denetimin yurattlmesi.

(6) Izleme.
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17. Denetim girketi, politika ve prosedurlerini yazili hale getirir ve personeline bildirir.”

Yukarida anilan tebli§ geregi kalite kontrol sistemi unsurlarn olusturulmus ve denetim sirketimiz
tarafindan yazili hale getirilmis ve personelimize bildirilmistir.

Kalite Kontrol Politikalarimiz

¢ Belgelendirme Politikasi
Sirket kalite kontrol sisteminin igleyisine kanit saglamak icin gerekli belgelerin toplanmasi sart kosar.

llgili politika ve prosedurlerin yer aldidi sirket kalite kontrol rehberi tiim ¢alisanlara (basili ve elektronik
ortamda) sunulmustur ve kalite kontrol sistemine iliskin distncelerin agiklanmasi tesvik ediimektedir.

Tum galisanlarin sirket ici kalitenin gergeklestiriimesine iliskin sorumluluklari vardir ve eksiksiz tim
politika ve prosedirlere uymalari beklenir. Kalite kontrol renberinde ve/veya sirket politika ve
prosedurlerindeki degisiklikler calisanlara en kisa sure icerisinde bildirilir.

e Sorumluluk Politikasi

Sirket kalite kontrol sistemine iligkin nihai sorumlulugun kendilerine ait oldugunu yénetim kurulumuz
kabul etmektedir. Kalite en 6nem verdigimiz taahhtidimuzdur. Bu taahhidimiizin yerine getirildiginin
surekli takibi amaciyla uygun deneyim ve niteliklere sahip bir mensubumuz “kalite kontrol sistem
sorumlusu” olarak atanmistir.

Is tatmini, yapilan islerin kalitesi ve bunlardan saglanan kazang, etkili ve etkin calismayla orantilidir.
Sirket Ustlenilen tim islerin kaliteden 6dun vermeden yerine getiriimesinin éneminin farkindadir. IFAC
tarafindan yayimlanan 1 numarali uluslararasi kalite kontrol standardi (ISQC 1) ile Glkemizdeki
duzenleyici kuruluslarin (KGK ve SPK vb.) paralel mevzuat hikiimlerinin sirkete uyarlanmasi ve
uygulanmasi yonetim kurulu tarafindan kararlastiriimistir. Bu kararin gerekleri asagdida siralanmistir:

e Calisanlarimizdan beklentimiz, kendilerine verilen isleri kaliteden &diin vermeden yerine
getirmeleridir.

e Ticari kaygilarin tstlenilen iglerin kalitesini olumsuz etkilemesine izin verilmez.

e Standardin gerektirdidi ve Sirkete uyarlanmis prosediirler tum calisanlar tarafindan tutarli bir
bicimde uygulanir.

e Calisanlarin yillik performans degerlendirmelerinde, sirketin kalite taahhiidiinin
gerceklestiriimesine yaptiklari katki dikkate alinir.

e Kalitenin surdurebilirligi agisindan egitimin kilit rolt oldugunu sirket kabul etmektedir.

e Sirket ¢alisanlarn pozisyonlarina uygun egitimlere katilmalari yéniinde tesvik edilirler.
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o Sirket, kalite kontrol politika ve prosedurlerinin gelistiriimesi, yazili hale getirilmesi ve
uygulanabilmesi icin yeterli kaynagi ayirir.

Sirket uygulamanin nasil yapilacagina iliskin bir dizi politika ve prostdurt yazili hale getirmistir.
Sunulan hizmetlere iligkin ISQC 1'de belirtilen sartlar, bu prosedirlerin gelistirimesiyle yeterli dizeyde
yerine getirilmistir.

Sirket yonetim kurulu yazili hale getirilmis bu politika ve prosediirlere baglidirlar ve bunlari,
guncelliklerini kontrol amaciyla, yilda en az bir kez incelerler.

¢ Is Ahlakini G6zetme Politikasi

Tum galisanlardan, TURMOB tarafindan yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali MUsavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile iigili Mecburi Meslek Karari” ile
IFAC tarafindan yayimlanan mesleki ahlak kurallarina (Code of Ethics for Professional Accountants)
uymalari beklenir. Ayrica meslek onurunu, kisisel ve Sirket itibarini zedeleyecek tutum ve
davranislardan kaginmalari zorunludur.

Kamu Yarari

Sirket ortaklari ve galisanlari, Ustlenilen islerde kamu yararini gdzetme sorumlulugu bulundugunun
bilincindedirler.

Diirtistliik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Calisanlardan birinin herhangi bir musteriyle baglantisi oldugu durumlarda sorumilu ortak haberdar
edilmelidir. MUsterinin calisanin akraba veya arkadaslarin istihdam ettigi durumlar da buna dahildir.

Hicbir ortak veya ¢aligan musterinin kiymetli evraklarina yatinm yapamaz veya musteriye borg
veremez ve alamaz.

Sirket yeni bir musteriyi portféytne katmak icin harekete gectiginde ve calisanlardan herhangi birinin
bu musteriyle baglantisi oldugu durumda, ilgili calisan Sirketin bu girisimini 8grenir 6grenmez
baglantisini sorumlu ortaga derhal bildirmelidir.

Calisanlardan biri musteriden armagan almis veya herhangi bir menfaat temin etmisse, iskontolu mal
veya hizmet satin almissa sorumlu ortak bu durumdan haberdar edilmelidir. Musterilerle ¢alisanlarin
her turlt sosyal iligkisi ilgili sorumlu ortaga bildiriimelidir. lliski uygunsuz olmayabilir ancak Sirketin
dardstltk ve yansizliginin muhafaza edildiginden emin olunmasi igin ortak durumdan haberdar
olmalidir.

Bagimsizligi zedeleyebilecek unsurlari tesbit etmek ve bunlari ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
boyutlara indirgemek ve ayrica bu galismalari yazili hale getirmek yénetimin gbrevidir.

Sir Saklama

Calisanlarin misterinin gizli bilgilerine erisim olanagi vardir ve bu bilgilerin gizliliklerinin siki bigimde
korunmasi sarttir. Gizli musteri bilgilerinin uygunsuz kullanimi isten cikarma sebeplerindendir.
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Gizlilik ihlallerine 6rnekler asagdida verilmektedir:

o Sirket calisanlan haricinde veya bilgi verilmesi normal ve musterice onaylanan kisiler haricinde
kisilere bilgi verilmesi

e Mausterinin galisanlarina bilgi veriimesi

e Normal, gerekli veya musterilerce onaylandidi haller disinda, namlarina hareket edilen musterilerin
aciklanmasi

e Musterinin zararina, herhangi bir kisiye herhangi bir agiklamada bulunulmasi.
e Sirketin misterileri veya isleri hakkinda akraba veya arkadaslarla gérismek.
Ayrica calisanlar altta belirtilen konulara 6zen géstermelidirler:

* Masteriler hakkindaki ézel ve gizli konusmalarin baskalarinca isitiimesine ve yine bu nitelikteki bilgi
ve belgelerin Sirketin bekleme odasinda veya tglinci kisilerin agirlandigi diger mekanlarda
bulunmasina meydan verilmemelidir.

e Telefonda yapilan gizli konugmalara baskalarinin kulak misafiri olmamasina dikkat edilmelidir.

* Calisanlar musterileriyle toplanti halindelerken, diger misterilerinin telefonlarini ayni mekanda
kabul etmemelidirler.

e Masteri dosyalar ve diger belgeler ézellikle Sirketin bekleme odasi veya tctinct kisilerin
agirlandigi diger mekanlarda acikta ve sahipsiz birakiimamalidir.

* Mdsterilere dogru evrak ve belgelerin teslim edildigine, génderildigine azami dikkat gosterilmelidir.
* Artik gerek duyulmayan rapor, beyanname vb. musvetteleri giivenli bir bicimde imha edilmelidir.

Musteri ziyaretleri sirasinda ziyarette bulunan calisanlarin nerede bulundugu/calistigi diger calisanlar
tarafindan kimseye agiklanmamalidir. Eger bir misteri veya bir baska kisi buro disinda bulunan bir
calisanla acil temas kurmak isterse, biirodan bir kisi tarafindan kendisi aranarak durum bildirilmeli ve
misait oldugunda s6z konusu sahsi kendisi aramalidir. Tercihen calisanlar biiro disinda olduklarinda,
gun icerisinde belli araliklarla kendilerine mesaj birakilip birakilmadigini 6grenmek igin bilroyu
arayabilirler.

Mesleki Ahlak Kurallarina Uyum

Calisanlar TURMOB ve IFAC tarafindan yayimlanan tim mesleki ahlak kurallarina hakim olmali ve
islerini yaparken bu kurallari géz éntinde bulundurmalidirlar.

Tum calisanlar Sirketin bu kurallara sadik kalmasindan sorumludur. Bir konuda, herhangi bir ¢alisanin
mesleki ahlak kurallarina aykiri davranildigi kaygisi varsa, bu kaygisini sorumlu ortada, kalite kontrol
sorumlusuna veya gerekli gériiyorsa kurucu ortaga bildirme yetkisi vardir.

Tasdik isleri ve Denetimlerde Uygulama
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Bagimsizliga lliskin Hususlarda Sorumluluk

Kalite Kontrol Sorumlusu olarak atanmis galisana bagimsizligin gézetiminin de sorumlulugu verilir.
Bagimsizhi§i olumsuz yénde etkileyebilecek herhangi bir durumla karsilasan ve énlem alarak bunu
kabul edilebilir seviyeye getiren sorumlu ortak, Kalite Kontrol Sorumlusunu durumdan ve alinan
6nlemlerden haberdar eder. Kalite Kontrol Sorumlusu alinan énlemleri inceler ve Sirketin
bagimsiziiginin, mesleki kurallar ve ilgili mevzuat hitkkiimlerini géz éntinde bulundurarak
zedelenmeyeceginden emin olur. Ayrica durumun ve buna karsi alinan énlemlerin uygun sekilde yazili
hale getirilip getirilmedidini kontrol eder.

Bagimsizlik Politika ve Proseddirlerine Uyum

Tum galisanlar ve ortaklar “mesleki bagimsizlik kontrol formu’nu doldurur ve taahdit verir. Bu form yeni
calisanlara oryantasyonlari, mevcut ¢alisanlara ise yillik performans degerlendirmeleri sirasinda
doldurtulur. Ortaklar ise yillik olarak doldururlar.

Kalite Kontrol Sorumlusu tim musterileri ve verilen hizmetleri gésterir bir listeyi temin eder ve
bagimsizliklarini degerlendirmelerinde yararlanmalari igin calisanlarin kullanimina hazir hale getirir.
Tasdik ve denetim musterileri ile diger musterilerin ayri ayri gésterildigi bu liste stirekli giincellenir.

Ortaklarin Rotasyonu

Sirket Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Stansartlari Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile
borsada iglem géren isletmelerin denetiminde gérevli sorumlu ortak, varsa denetimi gbzden geciren
diger ortak ve denetimin kalite kontrol sorumlusunu en az 5 yilda bir degistirmeye gayret eder. Diger
denetim ve tasdik islerinde de ayni sorumlu ortagin kesintisiz 7 yildan fazla isi tstlenmemesine calisihir.

Bu sinirlara gelindiginde sorumlu ortak bagimsizligi olumsuz etkileyebilecek bu durumu ve alinabilecek
onlemleri yazili olarak belirtir. Kalite Kontrol Sorumlusu bu belgeyi inceler. Sirket sorumlu ortagin
degistiriimesi veya gerektiginde bir 6zel kalite kontrol incelemesi yapilmasi yéniinde karar alabilir.

Tasdik Isleri ve Denetimlerde Bagimsiziik

Sirket denetim paketinde yer alan “Mesleki Bagimsizlik Yoklama Formu” tiim denetimlerde doldurulur
ve yillik olarak glincellenir.

Sirket tasdik/denetim musterisine farkli bir mesleki hizmet sunma durumu oldugunda, miimkiinse bu
hizmet igin baska bir ortak ve ekip gérevlendirir. Bu uygulamanin gergeklestirilemedigi hallerde,
sorumlu ortak sunulan diger hizmetin bagimsizligi etkilemesinin éniine nasil gecildigini yazil olarak
aciklar. Bu yazili belge Kalite Kontrol Sorumlusuna verilir.

Bagimsizligi olumsuz yonde etkileyebilecek baskaca unsurlarin belirlenmesi halinde, sorumlu ortak
bunlari ise baglamazdan énce kabul edilebilir diizeye indirgemekle yukimludir. Séz konusu unsurlar
ve alinan énlemler yazili hale getirilir ve Kalite Kontrol Sorumlusuna verilir.

Parasal Bagimlilik

Kalite Kontrol Sorumlusu herhangi bir musteriden elde edilen gelire bagimliliin siirekli gbzetiminden
sorumludur. Sirket gelirlerinin 6nemli bir kisminin tek bir musteriden saglandigi durumda, Sirket
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muhtemel sakincanin kabul edilebilir diizeylere ¢ekilmesi icin yeterli énlemler alinip alinmadigini
degerlendirir.

Tasdik/denetim Mdisterileriyle lletigim

Sorumlu ortak musterinin yénetim kurulu veya denetim komitesi ile bagimsizliga iliskin her turlt konuda
temas kurmaya yetkilidir. Bu baglamda her turlt bagimsizlik bildirim mektubu hazirlanilip génderilebilir.

e Miisteri Edinme ve Muhafaza Etme Politikasi

Sirket musterilerinin dogruluk ve durtstlkleri ile Ustlenilen isleri yetkin bir bicimde ve mesleki ahlaka
uygun olarak yapabilme kabiliyetinin kendi kalite kontrol sisteminin en temel unsurlan oldugunun
bilincindedir.

Yeni Miisteri Edinme

Sirket ancak dnceki denetgilerle yazisma ve musterinin genel bir degerlendirmesinin yapilmasi gibi
prosedurleri yerine getirdikten sonra yeni misteriye teklifte bulunur veya yapilan teklifi kabul eder.
Musterinin genel dederlendirmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

e Musterinin dogruluk ve durastlugu
o Sirketin Ustlenilecek isi yetkin bir bicimde ve zamaninda yerine getirebilme olanagi
¢ Meslek ahlakina iliskin konular, 6zellikle bagimsizlik ve ¢ikar gatismasi

Temel mesleki ahlak kurallarina aykiriliklarin ortadan kaldirildigi veya kabul edilebilir dizeylere
indirgendigi tesbit edildikten sonra, musterinin kabul veya reddi muhtemel sorumlu ortakla birlikte
kararlastirilacaktir.

Sozlesmeler
Soézlesmeler gok etkili risk yonetimi araclaridir.

Sirket, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Stansartlari Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile
borsada iglem géren isletmelerin denetimlerini tistlenmezden 6nce, KGK ve SPK dizenlemelerinde yer
alan asgari unsurlarin yer aldigi bagimsiz denetim sézleslemelerini misteriyle karsilikli imza eder.

Yukarida bahsedilen sézlesmelerin ve diger tum hizmet sézlesmelerinin diizenlenmesinden énce
‘musteriye sunulacak hizmetler mutabakat formu”nun doldurulmasi, séz konusu sézlesmelerin daha
mukemmel hale getiriimesini sadlar. Devam eden sézlesmelerde de, her yil bu mutabakat formu
guncellenir. Bu prosedir musterinin sartlarindaki ve hizmet ihtiyaclarindaki degismelerin zamaninda
kavranmasini ve sézlesme yenileme gerekliliklerinin tespit edilmesini saglar.

Musteri hakkinda kendisiyle sézlesme yapmamasina neden olacak bir bilgiye eder sirket sézlesme
imzasi sonrasi ulasirsa s6zlesmeyi fesh edecektir. Bu durumda fesih sebepleri ve musteriyle yapilan
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gérusmeler yazili hale getirilerek saklanacaktir. Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Stansartlari
Kurumu tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem géren igletmelerin denetiminde Sirket,
yukarida belirtilen st kurul ve kurumlarin (KGK, SPK vb.) dizenlemelerindeki bagimsiz denetim
sOzlesmesinin sona erdirilmesi hiikiimlerine uygun davranir.

¢ insan Kaynaklan Politikasi
ise alma, performans degerlendirmesi ve yeterlilik
Temel Felsefe

Calisanlarimizi “maliyet” olarak degerlendirmeyiz. Her bir ¢alisana, aldi§i ticretten cok daha fazla
Sirkete katkida bulunan insani (entellektlel) bir sermaye géziyle bakilir. Bu yiizden insani sermayeyi
en lyi sekilde egiterek gelistirmek, ondan olasi en yiiksek faydayi saglamak icin bir zorunluluktur.
Fayda Sirket gelirlerindeki artis seklinde olabilecegi gibi yeni musterilerin portféye dahil edilmesi,
mevcutlarin muhafazasi veya calismalardaki etkinligin artirnimasina yénelik yeni fikir gelistiriimesi
seklinde de olabilir.

Calisanlarin dikkatli, titiz, teknik beceri sahibi, hazirlikli, diizenli, 8ngérili, konuya odaklanabilen ve
hizli 6grenen yapiya sahip olmalari istenir. Nazik ve saygili olmalari, gevreleriyle iyi iletisim kurmalari,
sevk, olumlu bakis agisi ve 6dinsiz is ahlaki sahibi olmalari ayrica aranan ozelliklerdir.

Surekli bir bicimde, ge¢cmis deneyimlere dayanarak ve is akisini izleyerek yonetim, yeterli ve yetkin
sayida personel olup olmadigini gézlerler.

Uygun bir yonetim kurulu Gyesi insan kaynaklarina iliskin tim hususlarla ilgilenme sorumlulugu Gstlenir.

Insan kaynaklarinin basarili bir bigimde yonetilmesi Sirket icin kritik 8neme haizdir. Sirket tarafindan
gerceklestirilen islerin kalitesinin nihai sorumlulugu yénetim kuruluna aittir. Calisanlari yénetmek ve
onlarla iletisim halinde olmak ortaklarin en énemli rollerindendir.

Sirket ahlaki kurallara baglidir. Ayni sekilde, performans degderlendirmesi, terfi ve Ucretlendirmeyi de
kapsayan insan kaynaklari prosedirl bu kurallara riayete dnem vermektedir. Sirketin 6nem verdigi
ahlaki kurallara aykir harekette bulunan calisan ikaz edilir ve gerektigi takdirde kendisi hakkinda
disipline edici tedbirlere basvurulur.

Isbu insan kaynaklari politikasini uygulamak amaciyla Sirket asagida yer alan prosedurleri uygular.
ise Alma
e Is tanimlan her gérev icin belirlenir.

e Is tanimlarina en uygun adaylar mulakata alinir ve degerlendirilir. “Is gérismesi formu’nun birinci
ve ikinci bélumleri doldurulur.

» Referanslar dikkatli bir bicimde kontrol edilir ve “is gériismesi formu”nun Gictinct bélumune
isaretlenir.

e Ortaklardan biri ig teklifi yapilip yapilmamasina karar verir ve bu karar “is gériismesi formu’nun
dordinci bélimine isaretlenir.
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¢ ki aylik deneme siresi hizmet sézlesmesinin bir hikmudur.

e Kapsamli bir oryantasyon yeni ¢alisana 6nce bir ortak tarafindan daha sonra arkadaslik iliskisi
icerisinde kidemli bir calisan tarafindan verilir.

Performans Degerlendirmesi/Terfi/Ucretlendirme

e Deneme slresinde yakin gozetim ve kisa araliklarla verilen islerin kontroli yapilir.

¢ Yillik denetim personeli degerlendirme formlar doldurulur.

e Daha karmasik islere terfi uygun gézetim ve incelemelerden gecmeyle mimkin olur.

o Ucretler genel fiyat seviyesindeki artislar, Sirket ici dengeler ve mevcut is potansiyeli dikkate
alinarak belirlenir.

Yetenek, Yeterlilik ve Kariyer Geligsimi
¢ Denetgiler uygun goérulen Sirket disi mesleki egitim ve kurslara katilirlar.

e Tum denetgiler igin bir egitim ve gelisim izleme kaydi tutulur. Yillik denetim personeli
degerlendirmelerinde bu kayit gtincellenir ve personel dosyalarina geri konulur.

e Denetgi toplantilari Sirket ici egitimin bir pargasidir ve gerek duyuldugunda yapilir.

e Gorev basinda, kidemli calisan refakati altinda egitim; verilen igleri yaparken kazanilan deneyimle
olur.

o Ustlenilen islerin ifasi sirasinda tesbit edilen uygulamaya yénelik hususlar, Sirket ici egitimlerde
konu edilir.

Goérevlendirmeler

Ustlenilen her is bir ortak ve isin karmasikligi ile personelin kabiliyetleri géz 6nune alinarak uygun
calisanlara devredilir.

Daha az deneyimli denetgilerle galismak durumunda olan ortak, meslektaslarina yapilacak islerin
belilenmesinde ve planlanmasinda daha fazla destek olur ve isin énemli asamalarinda denetimlerde
bulunur.

Bu gérevlendirme politikasini gerceklestirebilmek amaciyla Sirket, asagidaki proseddirleri uygular:

e Ortaklar musterilerden gelen igleri kabul ederler ve bunlarla ilgili tim detaylar Sirketin giinliik plan
bilgilendirme sistemine girerler.

e Musteri firmanin yénetimindeki kilit kisiler, eger bilmiyorsa, sorumlu ortaga bildirilir.

* Herisle ilgili olarak yapilan géreviendirmeler (ortak ve denetgi) yazili hale getirilir.

Halit Ziya Bulv. No:42 K:1 D.101 35210 Konak-iZMIR Tel:(0.232) 489 78 48 pbx Faks:(0.232) 489 01 08 www.batiymm.com.tr , info@batiymm.com.tr

\Y



£ ‘ § Bati Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. :
ati agn

(A Member of AGN International Ltd.)

* Denetcilere verilen islerin tamamlanma durumu ve sarf edilen zaman sistemde takip edilir.

¢ Denetim Hizmetini Yiritme Politikasi
Ustlenilen isleri Yerine Getirme
Sirket 6rnek belgeler, rehber kitaplar, gtivenilir yazilimlar saglayarak kalitenin stirekliligini amaclar.

Denetciler tstlenilen isler ve yapilacak calismalarda amaglananlar hakkinda bilgilendirilirler. is kontrol
ve musteri bilgi formlari, organizasyon semalart ile strekli dosyalarda yer alan belgeler, denetcilere
musterileri tanimalarinda yardimci olur. Sézlesmeler ve/veya sunulacak hizmetler mutabakat formlari
yapilacak islerin cercevesini belirler.

Goézetim

Calismalardaki ilerleme sorumlu ortaklar tarafindan periodik olarak gézlemlenir. Bunun disinda
denetgi—ortak kontadi her zaman mumkiindir. Calisma talimatlari is kontrol formunda adi gecgen
denetgilere anlasilir sekilde ve sahsen verilir. Denetginin kidemine gére gézetimin sikiligr ayarlanir.

i¢ Kontrol

Ortaklar tim yapilan igleri incelerler ve tespit ettikleri énemli hususlari isin mesleki standartlara ve
yasal mevzuata uygun bigcimde, dogru ve eksiksiz yapilmasini teminen ortaya koyarlar.

Egitim ve Yénlendirme

Ortaklarin yaptiklari i¢ kontroller, denetgilerin gérev basinda ve kidemli calisan refakatindeki
(yénlendirimindeki) egitimlerinin bir pargasidir.

Danigman Kullanimi ve Tavsiyesi

Musterilerimiz bizden baska profesyonel sahis veya firmalarin hizmetlerine de ihtiya¢ duyarlar. Bu gibi
durumlarda ya bizzat bu danigsmanlardan bilgi alinarak miisterilere hizmet verme veya misterileri bu
danismanlara yonlendirme imkanimizin olmasi gerekir. Yénlendirme sadece Sirket listesindeki
danismanlara ve ortaklarin onayiyla yapilmalidir.

Sirket ihtiyag duydugunda bagvurabilecegi alanlarinda uzmanlagmis danismanlar listesi olusturur. Tam
resmi danismanlik hizmeti kullanimlari ve musterilere danisman tavsiyeleri ve bunlarin sonuglari yazili
hale getirilir.

Danismanlik hizmeti kullaniminin ne zaman yapilacagi ve ne zaman miisteriye danisman tavsiyesinde
bulunulacag ilgili ortagin sorumlulugundadir. Danigsmanlar uygun sekilde belirlenir, gerektiginde bu
profesyonel sahis veya firmalardan yararlanma tesvik edilir, bu basvurular yazili hale getirilip alinan
tavsiyelerin gereginin yerine getirilmesine ¢aba gosterilir. Tavsiyelerin yazili hale getirilerek musteri
dosyalarinda muhafazasi, tzerinde durulan konularin, varilan sonuglarin ve bunlara gbre yapilan
tatbikatlarin daha iyi anlasiimasina hizmet etmelidir. E§er danismanlik bir denetim veya tasdik isiyle
ilgiliyse, danismanin cetrefilli veya tartismali konu hakkindaki géristnt yazili olarak vermesi istenir.
Herhangi bir konunun cetrefilli veya tartismali olduguna hukmetmek ilgili ortagin sorumlulugundadir.
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Ustlenilen islere iliskin Belgelendirme

Ustlenilen iglere iligkin tim dosyalar zamaninda olusturulur. Bu siire isin/raporun teslim tarihinden
itibaren en fazla 60 gundur.

Tum denetgiler asagida belirtilen prosedurleri uygulayarak tstlenilen islerle ilgili belgelerin glivenli
sekilde muhafazasindan sorumludurlar.

e Tum calisma kagitlarinin Gzerinde hazirlayan ve kontrol eden belirtiimelidir.
* Calisma kagitlarinda yapilan degisiklikler anlasilir, degisikleri yapanlar belli olmalidir.

e Denetciler kullaniimadiginda musterilere iliskin belgeler dolaplardaki dosyalarinda muhafaza
edilmelidir.

e Elektronik ortamda dizenlenen ¢alisma kagditlan sifre korumalidir. Denetgilerin séz konusu sifreleri
bir baska kisiye vermesi yasaktir.

Sirket Ustlenilen islerle ilgili belgeleri yasal saklama sireleri dolmadan imha etmemektedir.
Bilgi Sistemimiz asagida belirtilen énlemlerle korunmaktadir:

e Sirket bilgisayarlarinda yer alan Ustlenilen iglere iligkin galismalar aylik olarak yedeklenmekte ve bu
yedekler ayri bir yerde muhafaza edilmektedir.

e Sirket i¢i kablosuz ad baglantisi disaridan sizmalara karsi sifrelenmis durumdadir.

e Internete erigim sunucu Gizerinden ADSL hatta baglanilarak yapilmakta ve glvenilir bir antiviris
programinin kurumsal stirima tim Sirket bilgisayarlarina kurulu bulunmaktadir.

e Bilgi sisteminin glvenligini Sirket disinda da surdurebilmek igin tim tasinabilir bilgisayarlarin acilis
sifrelemesi aktif hale getirilmistir.

Tasdik isleri ve Denetimlerde Uygulama
Gdriis Farkliliklari

Herhangi bir konudaki géris farklihgi erken safhalarda belirlenmeli ve uyusmazligin ¢ézimine yonelik
her adim yaziya gegiriimelidir. Denetim raporu ve diger raporlar ¢éziim bulunmadan
dizenlenmemelidir.

Ustlenilen Is Kalite Degerlendirmesi

Sirket KGK'nun belirledigi denetimler ile borsaya kote firma denetimlerini Ustlenilen is kalite
degerlendirmesine tabi tutar.

Diger tum tasdik igleri ve denetimlerinde, sorumlu ortak yukarida bahsedilen degderlendirmenin tatbikine
asagida yer alan kriterleri géz énltinde bulundurarak karar verir.

e Denetim risk seviyesi: Seviyenin ylksekligi degerlendirmenin yapilmasi gerekliligini artirir.
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e Isi Ustlenen denetcilerin deneyimi: Deneyimin azligi degerlendirmenin yapilmasi gerekliligini artirir.

o Onceki yillardaki durum: Onceki yillarda deg@erlendirmenin yapilmis olmasi dederlendirmenin
yapilmasi gerekliligini azaltir.

» Onceki degerlendirmelerdeki bulgular, tavsiyeler: Onceki degderlendirmede az miktarda hususa
deginilmis olmasi degerlendirmenin yapilmasi gerekliligini azaltir. Dederlendirme yapiimasi ve
sikligr yénundeki tavsiyeler dikkate alinmalidir.

o izleme ve Takip Politikasi
izleme

Sirketimizin kalite kontrol sisteminin surekli gelistiriimesini taahht ediyoruz. Bu taahhiidin sorumlulugu
yoénetim kuruluna aittir.

Ustlenilen tam igler/raporlar misteriye tesliminden énce sorumlu denetgiler tarafindan incelenir. Bu
inceleme sirasinda, Sirket politika ve prosedurlerine bagl kalinip kalinmadigi da gézden gegirilir.
Incelemelerde sorunlara rastlanirsa veya hatalar aciga cikartilirsa sistem, politika ve ilgili prosedirler
gbzden gegirilir ve benzeri hususlarla karsilasma riskini azaltacak degisikliklere gidilir.

Periodik olarak kalite konrol sorumlusu uygulamaya yénelik resmi olmayan degerlendirmeler yapar. Bu
degerlendirmeler toplantilar yapilarak denetcilerle miizakere edilir ve alinacak énlemler belirlenir.

Her yil, Sirketin tim kalite kontrol sistemi (kalite kontrol rehberi, prosedurler, formlar vb.) kalite kontrol
sorumlusu tarafindan gézden gegirilir. Bu gézden gecirme Sirketin kaliteye bagliligina odaklanir ve
kalite kulturinun degerlendiriimesini icerir. Kalite kontrol sorumlusu, yénetim kurulu ile birlikte sistemin
guglendiriimesinden sorumludur.

Miisteri Sikayet ve iddalari

Sirket yapilan sikayetleri ciddiye alir ve derhal ilgili ortaga havale eder. Sikayetler musteriyle birlikte ele
alinmali ve hizli ¢ézimler Gretilmeye c¢aligiimalidir. Cézim siresince musteri bilgilendirilmelidir.

Her resmi sikayet Sirket sistemindeki gideriimesi gereken bir zaafiyetten kaynaklanmis olabilecegi goz
ontnde bulundurularak ele alinmalidir.

Musteri sikayet kayit formlari, sorunlarin tatmin edici bigcimde ¢éztimiine yardimei olabilecekleri icin
doldurulmalidir.

Tasdik isleri ve Denetimlerde Uygulama

Tasdik isleri ve denetim yapan her ortagin tstlendigi islerden herhangi birine ait dosyalar en az ¢ yilda
bir incelemeye tabi tutulur.

Gelen sikayet tasdik veya denetim musterisindense, s6z konusu sikayet sorumlu ortak disindaki bir
ortak tarafindan ele alinir.

e Mesleki Sorumluluk Sigortasi
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Denetimi Ustlenilen isletmelerin, ilk denetime baslama tarihinden itibaren tim denetimleri
kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirilir.

13. DIGER HUSUSLAR

Ydénetici ve tum denetim ekibimiz kurumsal sorumlulugumuzun ayrilmaz bir pargasi olarak, ilgili
mevzuata uyumla yukumladur,

Sirketimizin Web Adresi

Sirketimizin aktif ve glncel bir web adresi mevcuttur. Sirketimizin web adresi asagidaki

gibidir.

http://www.batiymm.com.tr/

iZMIR 24.06.2020

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Biilent CAKAR
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EK.1
2019 Yih Egitim Programi

BOBI FRS Uygulamalari Sorumlu Denetci 14
TMS TFRS Sorumlu Denetci 21
Etik Sorumlu Denetci 7
Finans Egitim Programi Denetci 12
Denetim Egitim Programi Denetci 14
KDV'de Giincel Tevkifatli Islemler, KDV ve OTV Denetei 1
Uygulamalarinda Tasitlarin Vergilendiriimesi ve Indirimi

insaat Sektériinde Vergi Gindemi ve Ozellikli islemler Denetci 1
Kurumlar Vergisinde Indirim ve Istisnalar Denetci 1
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